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中央発條株式会社 健康経営宣言 

 中央発條グループは、〔創る技術〕を社会に活かす、 

〔人の英知〕で未来を拓く、〔夢に向かって〕挑戦し続けることを企業

理念とし、信頼され続ける『１００年企業』を目指して参りました。 

「企業は人なり」というように、わたしたちはその「人」こそが当社の

モノづくりを支え、また高めていく原動力であると考えています。 

社員ひとり一人が持つポテンシャルを十分に発揮し、高い成果を得

るためには従業員が「健康」であることが最重要になります。 

会社方針として掲げているスローガン『もっと、もっと、ワクワクした

い。みんなの明日の笑顔のために～笑顔、健康、明るい職場』とな

れるよう、継続的な企業活動を推進し、従業員が健康であり続けら

れる、安心・安全な職場環境づくりに取り組むことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

２０２２年９月１日 

代表取締役社長  

 

 

 

 

経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人 2022」の大規模法人部門に認定されました。 

今後も従業員やその家族が健康で長くいきいきと働ける職場・組織づくりに取り組んでまいります。 



  

健康経営責任者（社長） 

健康保険組合 労働組合 

健康経営推進事務局 

人事総務部 

産業保健スタッフ 

健康経営組織体制 

社長が「健康経営責任者」となり、人事総務部に所属する産業保健スタッフと担当者が「健康経営推進事務局」 

として関係者団体と主体的に関与・相互連携を取りながら健康経営を進めていきます。 

健康経営の戦略マップ 



 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 定期健診、精密検査受診率、各種がん検診など高い水準のものは今後も活動を維持。 

 健康リスクに関する数値改善の優先度を高め、前年値より改善するよう活動を行ってまいります。 

 
  

主要な中期目標 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ヘルシーメニューの導入 

健康促進活動の一環として食堂ではヘルシーメニューの提供を 

行っています。サラダバーやサラダメニューの拡張（1 種類→3

種類）や減塩デーの導入、ノンフライデーの導入を行いました。

また、食堂のメニューとカロリー表示による食生活改善の展開をし

ています。食事の満足感を損なわないよう、給食業者と 

協力を得ながら従業員の健康促進を図っています。 

”体重４％減量”セミナーの様子 

大高緑地にて実施 

健康づくりフェスティバル 

全社イベントとして、健康づくりフェスティバルを開催しています。 

部署対抗駅伝大会や様々な運動競技を行い、部内のコミュニケー 

ション向上、職場一体感の醸成、運動習慣の定着を図ります。 

また、従業員の家族を対象とした運動競技、イベントスペースの設置

やキャラクターショーなど家族で楽しめるイベントも実施しています。 

生活習慣病対策セミナー（生活習慣の指導実施） 

トヨタ関連部品健康保険組合が主催する従業員が健康に生活 

できるための生活習慣病対策のセミナーを随時実施しています。 

これまで行ってきたセミナーは高血圧改善、メタボ改善、体重４％ 

減量、脱タバコなどで、これを機に健康に対しての意識の向上を 

目指しています。2022 年度より産業保健スタッフとして保健師を採用。

特定保健指導や健康施策を強化してまいります。 

ごちそうサラダ   ノンフライメニュー 

これまでの取り組み 

新型コロナワクチン職域接種実施(３回) 

7 月、8 月にかけて新型コロナワクチンの職域接種を三好工場で

実施しました。この職域接種では、人事総務部が主体の特別 

チームを結成し、中発および、近隣の関係会社の従業員、1300

人を対象としており、接種希望者全員の接種が行われました。 


